Regulamin wewnętrzny PTBK organizacji czynności wyborczych

Art. 1.
Zebranie wyborcze rozpoczyna się od wyboru w głosowaniu jawnym przewodniczącego zebrania, trzyosobowej komisji skrutacyjnej i dwóch protokolantów. 

Art. 2.
1. Po dokonaniu czynności, o których mowa w Art. 1, zebrani przystępują do zgłaszania kandydatów. 

2. Zgłoszenia kandydatów dokonuje się w formie ustnej. 

3. Na liście kandydatów umieszcza się nazwiska i imiona zgłoszonych kandydatów.
4. Jeżeli na listę kandydatów zostanie wpisany przewodniczący zebrania, członek komisji skrutacyjnej lub protokolanci, zebranie dokonuje wyboru innych osób do pełnienia tych funkcji. 

Art.   3
1. Po ustaleniu listy kandydatów odbywa się głosowanie tajne. 

2. Aktu głosowania dokonuje się na kartach opatrzonych pieczęcią Polskiego Towarzystwa Badań Kanadyjskich. 

3. Głosowanie odbywa się łącznie na wszystkich kandydatów umieszczonych na liście. 

4. W przypadku głosowania, w którym ilość kandydatów jest większa niż liczba obsadzanych stanowisk – glosowania dokonuje się poprzez wpisanie TAK przy nazwisku wybranego kandydata lub kandydatów. W przypadku głosowania, w którymi ilość kandydatów jest równa liczbie obsadzanych stanowisk – głosowania dokonuje się poprzez wpisanie TAK, NIE lub WSTRZYMUJĘ SIĘ.
5. Karty do głosowania zbierane są przez członków komisji skrutacyjnej. 

6. Głos jest nieważny, jeżeli wyborca wpisał TAK przy większej liczbie nazwisk niż wybieranych w danym głosowaniu. 

7. Po każdym głosowaniu komisja skrutacyjna sporządza protokół głosowania, który powinien zawierać: przedmiot głosowania ze wskazaniem nazwisk kandydatów lub treści wniosku, liczbę głosujących, wynik głosowania, datę głosowania oraz podpisy członków komisji skrutacyjnej. 

8. Protokół głosowania wraz z kartami oddanymi w danym głosowaniu stanowi załącznik do protokołu zebrania. 

9. Po zliczeniu głosów przez komisję skrutacyjną przewodniczący zebrania ogłasza wynik głosowania. 

10. W przypadku głosowania, w którym ilość kandydatów jest większa niż liczba obsadzanych stanowisk – wybrany jest kandydat lub kandydaci, którzy otrzymali największą liczbę głosów. W przypadku głosowania, w którymi ilość kandydatów jest równa liczbie obsadzanych stanowisk – wybór jest dokonany, jeśli kandydat lub kandydaci otrzymali zwykłą większość głosów na TAK spośród ważnie oddanych głosów.

11. Jeżeli wybór osoby do pełnienia funkcji lub obsadzenie wszystkich mandatów nie nastąpi w danym głosowaniu następuje ponowne zgłaszanie kandydatów z zachowaniem zasad określonych w Art. ust. 2-6. 

12. Głosowanie kończy się z chwilą dokonania wyboru osoby do pełnienia funkcji lub obsadzenia wszystkich mandatów. 

13. Protokół zebrania wyborczego podpisuje przewodniczący i sekretarz. 

14. Zebranie wyborcze może być przerwane na podstawie uchwały większości uczestników. W takim przypadku przewodniczący ogłasza termin następnego zebrania. 

